CENTAR KULTURE NA PESCENICI
Zagreb, Ivanicgradska 41a

Ur.broj: 0-35/19.05.2026.
Zagreb, 19.05.2026.

Na temelju &l. 26. Statuta Centra kulture na Pesgenici Ur.broj: AKT72/S/22/2022 od 24.11. 2022,
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Centra kulture na Pe$¢enici Ur.broj: UV-0O-18/24 od 26. 6.
2024., Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Centra kulture na Pes¢enici Ur.broj: UV-0-29/25 od 19.
12. 2025. i ¢lanka 4. i 5. Pravilnika o radu Ur.broj: AKT/12/POR-UV-24 od 28.3.2024.g., prethodne
suglasnosti Gradskog ureda za kulturu u civilno drustvo, Klasa: 611-01/26-010/12, URBROJ: 251-08-
32/001-11, ravnatelj Centra kulture na Pe$€enici, Zagreb, Ivani¢gradska 41a, donosi sljedecu

Odluka
o izboru kandidata
za radno mjesto Stru¢ni suradnik za drus§tveno kulturne programe (m/z)

I
wila Susjor - (N <212 ¢ a radno mcso
Struéni suradnik za drustveno kulturne programe (m/Z), na odredeno, nepuno radno vrijeme.

IL
S imenovanom iz to¢ke 1. sklopit ée se ugovor o radu na odredeno, nepuno radno vrijeme s po¢etkom
rada 20.5.2026. vz probni rad od 3 mjeseca.

IIL.
Ova odluka stupa na snagu s danom donoSenja.

ObrazloZenje

Dana 30. travnja 2026. godine u elektroni¢kom oglasniku HZZ-a, na mreZnim stranicama i na oglasnoj
plo¢i Centra kulture na Pe¢enici objavljen je javni natjedaj za radno mjesto struénog suradnika za
drustveno-kulturne programe (m/Z), na koji je pristiglo ukupno 48 prijava, od kojih je 47 prijava
zaprimljeno u propisanom roku, dok je 1 prijava zaprimljena izvan roka.

S kandidatima koji su ispunjavali formalne uvjete natjecaja obavljeni su razgovori. Na temelju
provedenog selekcijskog postupka, rezultata bodovanja i konagne procjene, natjetajno povjerenstvo
jednoglasno je predloZilo da se za prijem u radni odnos na radno mjesto struéni suradnik za druStveno
kulturne programe izabere kandidatkinja Mila Sugnjar.

Kandidatkinja je tijekom selekcijskog postupka iskazala visoku razinu motiviranosti, organiziranosti i
spremnosti za usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih za rad u ustanovi. Pokazala je odgovoran
pristup radu, komunikativnost te otvorenost prema timskom radu i novim profcsionalnim izazovima.
Ocijenjeno je da svojim osobnim kompetencijama, profesionalnim pristupom i spremno3¢u na
kontinuirano ugenje moZe kvalitetno doprinositi radu i daljnjem razvoju programa ustanove. Slijedom
navedenog, odluceno je kao u izreci ove Odluke.
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